
115 年全國大專校院學生社團評選暨觀摩活動 

各組評審團-整體評閱建議 

評審團 
主任委員 

很榮幸能夠擔任今年大專校院學生社團評鑑的主任委員。現在站在這裡，感受到一股

很強大的能量，這一份能量來自於現場每一位同學在過去一年，甚至更早之前的長時

間裡，在課業之外對理想的堅持、對服務的熱忱，以及對社團深刻的認同感。 

想跟各位同學說，不管今天是否得獎，為了團隊全力以赴，你們真的非常值得。相信

社團帶給同學的不只是舞台上的掌聲，而是在一次次的挑戰、挫折與彼此扶持中，慢

慢累積而來的成長。同學們在社團裡所淬煉出來的堅持、責任、合作與勇敢，是課堂

裡學不到的，這些對你們在求學路上，卻是非常珍貴的收穫。 

特別感謝義守大學團隊承辦這一次全國性的活動。從一年前就開始籌畫，一直到這兩

天的現場執行，相信在場大家都可以感受到整個團隊非常細心、周全以及用心。代表

全體參加活動的師生，向義守大學所有投入這次活動的師長與工作夥伴們致上最深的

謝意。 

感謝辛苦的評審委員，從去年就開始召開籌備會議與討論。從資料的書審一直到昨天

的現場評審，都投入了非常多的時間與心力，以認真且非常謹慎、細微、細緻的態度，

給予每個社團用心的建議與回饋。評審的意義是讓同學們在活動回顧與資料整理中看

到自己的努力，在交流與觀摩中看到別人的亮點，在回饋與建議中找到未來精進的方

向。謝謝各位委員用專業陪伴學生的成長。 

感謝每個學校的社團指導老師，謝謝你們一路的陪伴支持。社團的成長不只有學生的

投入，還需要社團老師的支持、引導、鼓勵與守護。很多時候老師們的一句話或一個

適時的提醒，都是幫助學生成長，且願意堅持下去的重要力量。因為有你們，社團不

是只有辦活動而已，而是能夠成為真正培養學生能力與品格的重要場域。 

但是今天最要感謝的，是在場每一位親自來參加活動的同學。謝謝你們在繁忙的課業

之外，把時間留給社團，把心力放在團隊，把責任扛在肩上。每一次演出的反覆練習、

每一次活動的反覆討論，都代表著你們對團隊的承諾、對目標的堅持，也代表你們願

意為自己的成長付出努力。我想對各位同學說，你們今天可以來到這裡，真的是一件

非常值得肯定，也值得為自己驕傲的事。 

社團最珍貴的地方不是只有辦活動、做企劃，最重要的是在整個過程裡，你們學會了

怎麼和別人合作、怎麼傾聽不同的聲音、怎麼承擔責任、怎麼面對挫折、怎麼在跌倒

之後站起來。這些能力也許不會直接呈現在成績單上，可是你們會發現出了社會，這

些能力對你們非常重要，而且是可以幫助你們走得更穩、更遠的能力。對大專校院來

說，社團絕對不是可有可無的一部分。社團是讓學生探索自我、建立自信、培養責任

感與歸屬感的重要場域。很多學生在社團裡，可以找到志同道合的夥伴，找到人生的

方向，而且可以發現更好的自己。 

今天不管結果如何，都希望大家可以記住，這一次活動的參與是一段彼此學習、共同



成長的歷程。得獎的社團值得恭喜，沒有得獎的同學也不要否定自己，因為每一次的

參加都是下一次進步的開始。 

最後再一次感謝教育部的支持與義守大學的承辦，感謝各位社團指導老師的陪伴以及

各位評審委員的辛勞，特別感謝這一次每一位參加活動的同學。今天 3 月 29 號是青

年節。祝福大家，在今天活動結束之後，帶著這兩天的收穫與感動回到各自的校園，

繼續勇敢投入，彼此扶持，繼續讓社團成為點亮大學生活、豐富成長的重要力量。 

學術性、

學藝性 

在大學體系或者是技職校院，都看到學生在社團評鑑的過程當中，共同性的部分有很

大的進步。所有的社團在共同性的區塊中，不管是經費或者是按照組織章程運作，都

做得相當好。 

而有一些社團，可能在經費結算做完之後，要對外公告或者是審核的過程，相對比較

不足。另外在器材的管理辦法設置得不是那麼恰當，是未來可以做一些改進的地方。 

在活動的過程當中，各社團都有按照 PDCA 或計畫執行考核去整理好活動。但除了

整理好以外，在特色與績效當中，或許可以思考，在辦了這麼多每年例行性的活動裡，

到底哪一些是社團的特色。所以當在呈現所有關於特色與績效的時候，不應該只是把

原來的活動拿出來，而是在這個活動當中，可能要去呈現未來社團活動的特色是什麼，

將來要呈現的績效又是什麼。 

透過這些改進之後，相信社團的資料本會越做越好，每一份社團的資料做出來之後，

都是作為我們傳承的依據，讓社團運作得更好。再一次恭喜，也再一次感謝所有社團

在過去一年當中的辛苦。 

服務性 

針對線上資料給予一些綜合建議： 

第一個是組織運作。第一點，社員大會應嚴格遵循章程之成會門檻，如出席人數的比

例，並落實簽到記錄，確保決議效力。第二點，社員出入會之認定期程務必明確化，

建議建立動態名冊，以確保統計社員的人數，避免財務與權益爭議。第三點，幹部訓

練不應僅限於口頭交接，應系統化留存培訓教材或課程紀錄，方能確保社團核心知能

之永續傳承，提升整體運作。 

第二部分是資源管理。第一點，社團之社群媒體經營皆能呈現觀看率、觸及率以及追

蹤率。第二點，檔案資料數位化管理且經費管理制度完善，也有注意到核銷細節及憑

證稽核，作為佐證資料呈現時應去識別化，注意個資。 

第三部分是規劃與執行。第一點，活動企劃書與成果報告可依據 PDCA 進行彙整。

第二點，活動所使用之經費預算結算，建議在成果報告中呈現。 

第四部分是活動特色與績效。第一點，活動應與社團理念契合。第二點，活動結束後

應透過系統性統計與數據分析，量化呈現績效，以確保成果與預期目標吻合，有助於

未來優化活動。 

另外，服務性社團能結合近年高教深耕及關注相關議題，並培養溝通表達、團隊合作、

問題解決及創意思考等，增進利他性與互助性。最後，期盼各服務性社團能夠秉持初

衷，持續累積經驗、優化活動，讓服務的影響力拓展，讓更多人因你們的努力而受益。 



體能(育)性 

在這次書審資料的審查中，看到各個社團都非常用心，準備內容也相當多元及豐富，

提供幾點建議，做為未來精進的準備。首先在共通性的部分，多數社團已建立完整的

組織章程與相關規範，這點非常值得肯定。不過仍建議持續滾動式調整，讓制度能夠

與時俱進，例如法規格式或新增章節的編排，都可以再稍加留意。 

此外，體能性社團往往伴隨一定的運動風險，因此建議可以更明確呈現預防運動傷害

的相關規範。在財務方面，若能建立每月與年度的收支報表，將有助於長期的檢視與

比較。至於開會與訓練的通知，除了正式文件之外，也可以搭配通訊群組截圖作為補

充說明。在短、中長程計畫上，建議強化彼此間的連貫性與執行上的時效性。 

接著在社團活動績效的部分，每一項活動若能附上檢討紀錄與照片佐證，可使成果更

加完整；若有問卷回饋，也建議以圖表呈現，能夠更清楚掌握整體成效。另外，評審

委員們一致肯定許多社團不僅用心經營活動，也積極結合環保與教育理念，讓體能活

動不只是動一動，而是更有意義、更有價值的學習歷程。 

最後想要跟大家分享的是，也許現在你們只是社團當中的一員，只是參與一場活動、

完成一份資料，但在這些過程中，你們所培養的自律堅持，以及與夥伴一起努力的點

滴，未來都會成為你們很重要的養分與力量。希望大家都能帶著今天的收穫繼續前進，

在各自的領域發光發熱，也期待未來能看到大家更精彩的表現。 

康樂性 

就書面資料的部分，提供幾點建議供各個社團參考。 

首先是共通性建議。第一點，多數社團的體制都已經相當完善。部分法規雖然平時使

用的頻率不高，例如產物或器材管理辦法，但在實際需要的時候，還是要有可以依循

的法規。建議還沒有補足的社團，可以進一步提升法規的完整性與周延性。第二點，

有些社團因應外籍社員的需求提供英文版的法規，像是英文版的組織章程，也有英文

能力比較好的社員協助溝通交流，展現了高度的包容與國際化視野，值得肯定與推廣。 

再來是活動面的建議。第一點，活動預期的效益與後續評估建議可以更具體與量化，

以利成果的檢視與經驗累積。第二點，如果有投入中小學或者是社區服務，建議可以

進一步融入社團本身的專業，提升活動的深度與影響力。第三點，目前只有少數社團

有完整的流程與支出相關的核銷單據，建議未來可以加強相關紀錄與管理，提升行政

與財務的完整性。 

最後，祝所有社團都能持續懷抱這份熱情，在未來的道路上持續精進、發光發熱。 

自治性、

綜合性 

首先，評鑑的目的除了檢核紀錄、競賽、獲獎等等之外，最重要的功能就是傳承社團

的檔本，就是下一屆幹部經營社團的工具書。因此資料的可閱讀性十分重要，建議可

以按照評鑑指標的大項來分類彙整。檔案數量不要太多，要製作目錄、標上頁碼或是

設置超連結，精心製作的工具書才能夠發揮作用。 

以下是可以精進的部分： 

在組織運作的部分，除了都要盡量去熟讀以及檢討之外，幹部於上任時，就把這些交

接給下一任幹部。要在會員大會或是等級夠高的會議上提出修正案及對照表，沒有修

正的話，也要呈現上一次的修訂記錄。短中長程的發展計畫要每年滾動修正，並呈現



和上一屆的差異。資料呈現請注意評分採計的期間，有些社團缺乏上一屆，也就是 114
年 1 月到 7 月的資料，年度活動計畫僅呈現本學年度的活動計畫，這點要注意一下。

再來是年度活動成效檢討，在第一冊也要放，可以做一個總表來呈現。 

資源管理的部分，社團的財產要按各社團的辦法落實盤點。未設立專戶的社團應盡早

開立專戶，沒有財產管理辦法的話，建議可以制定。 

活動規劃執行與績效的部分，建議活動的回饋可區分為參與者與主辦者，其中參與者

可以分為內部與外部。有些社團缺乏幹部訓練資料，建議可以跨社團合作辦理。 

萬丈高樓平地起，若今天沒有辦法達到心目中的頂點也要記得，你的努力是讓下一屆

的學弟妹能夠站在巨人的肩膀上，更上一層樓。 

年度最佳

特色活動

評選 

各位同學，能夠站在台上把所有的準備表現出來，你就是最大的贏家，你們真的很棒，

但身為評審，我們還是會給一點建議，希望不管是現場的學弟妹，或者是昨天上場的

你們，能夠有一點反思，知道怎麼做可以更好。 

第一個是主題掌握度。如果能夠聚焦，而不是將零散的內容拼湊在一起，能跟台下的

觀眾產生共鳴，這就是最高的展現，也能展現你們的魅力。 

第二個是整個活動的完整度跟流暢度。在台上不比書面資料，會有一些動態與靜態的

呈現，在換場過程當中，怎麼流暢地串接非常重要。另外，代表上台的可能是一位學

生或一組同學，你們的默契、口條，還有能不能眼睛看著下面的觀眾，這些都非常重

要，也需要練習。此外，如果上台是一個完整的劇情起承轉合，你要能夠掌握節奏，

有些社團可能非常 high，最後卻不知道嗨到哪裡去了，這是需要注意的地方。 

最後就是時間。八分鐘其實很短，要在這八分鐘內把特色展現出來，就必須反覆練習，

將所有內容無縫串接，這其實是不容易的。各位都是最菁英、最優秀的，比的就是那

些小小的細節。大家加油！ 

我覺得同學可以給好朋友與夥伴們一個最大的擁抱，因為你們完成了任務，可以把今

年的經驗傳承給下一屆，這是最重要的。就像開場時師長與校長所說的，你們學到的

是 AI 無法取代的能力：問題解決能力、溝通能力與軟實力。這是最棒的，各位是最

優秀的。大家一定要把社團發揚下去。 

 


