
114年教育部品德教育特色學校

長庚科技大學品德教育推動特色經驗分享
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融通三階品德十美啟動未來存摺計畫
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典範學習-

長庚科大之光

多元跨域學習
成就豐富的自己
創造精彩的人生

陳麗如
杏一醫療集團董事長

吳俊賢
榮獲國家醫療品質

賴慧珊
榮獲第32屆醫療奉獻獎

典範學習
需要在哪裡
我們就在哪裡

探索興趣適性學習
昔資優班選讀

技職當男丁格爾
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榮譽績效

113年度教育部北二區友善校園獎

112年度教育部北二區友善校園獎

112年度「生命教育特色學校」

111學年度大專院校健康促進
特優學校

玩具世界社謝艾庭榮獲中華學生社
團教育學會「113年度優秀學生社

團幹部」

113年護理系榮獲教育部全國大專社團「自治性社團特優獎」 113年參與品德教育資源網徵稿活動獲選作品

跟不對的事情說不
保護地球人人有責與聽損兒當朋友
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報告大綱

43
21-品德教育理念建構脈絡

-主要特色亮點成果
-品德教育相關榮譽績效
-建立品德教育評量機制，展現品德推動成效
-啟動「未來存摺」，培育全人健康照護人才

達成之具體績效

-推動創新特色與理念
-跨域探索潛能-開啟「學習存摺」
-品德美感為本-豐盈「人際存摺」
-身心平衡發展-厚植「健康存摺」
-創新設計思維-啟動「科技存摺」
-服務實踐行動-築夢「永續存摺」

創新與特色

-「6E」教學實踐品德美
-以『點』融滲課程
-以『線』推動生活實踐
-以『面』擴展社會實踐

工作內涵

- 積極參與教育部辦理之研習出席情形
- 整合校內外資源，建構品德教育校園
- 善用各校專業特色資源，共創品德學習契機
- 強化經文不利學生輔導，建置安心就學措施

校內外資源整合與運用
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達成之具體績效 創新與特色 工作內涵 校內外資源整合與運用

品德教育理念建構脈絡

三階品德美人才培育架構圖 (註: 雙手十指代表品德十美)
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達成之具體績效 創新與特色 工作內涵 校內外資源整合與運用

結合SDGs全方位實踐品德美

• 學生社團共約40個，分

為學藝、服務、自治、

康樂、體能、聯誼等六

大屬性。

• 近年來結合「全球永續

發展目標SDGs」與社團

屬性之特色。

• 每學期辦理約200場社

團活動，開設多元自主

學習活動及課程，整合

與創新，培育學生達到

多元軟實力目標。
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達成之具體績效 創新與特色 工作內涵 校內外資源整合與運用

品德全面融入全人教育

◆ 我的全人時代-全人教育大樓空間營造

113年全人教育大樓
落成剪綵典禮

社團六大神獸集體創作展 師生共同簽署
「全人教育宣言」
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達成之具體績效 創新與特色 工作內涵 校內外資源整合與運用

品德全面融入全人教育

◆ 下課後-我的全人時代系列活動

「下課後-我的全人時代」
系列活動

龜山神獸傳奇舞劇 全人大樓入厝喜迎
歲末藝文嘉年華



9

達成之具體績效 創新與特色 工作內涵 校內外資源整合與運用

建構全人身心健康互助網絡

魔術輔導紓壓主題式工作坊 藝術療癒合諧粉彩創作
實習學生人際溝通與自我減壓-

SEL社會情緒學習

◆ 人與自己(與自己對話)：壓力調適訓練、性平教育講座。

◆ 人與社會(跟他人溝通)：自殺防治訓練、人際關係經營、感恩惜福營造等。

◆ 人與環境(與環境互動)：藝術治療訓練、支持團體治療等。

◆ 113年度共計35場次，1,991人次師生參與。
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達成之具體績效 創新與特色 工作內涵 校內外資源整合與運用

整合式培育跨領域T型人才

● 跨域領袖培育方案:113學年度共53位ACE Leader同儕輔導幹部參與培訓實作。
● 規劃7大主題44場次自主學習課程，共2,066人次新生參與，參與率達80.39%。

跨域微學分課程

ACE Leader同儕輔導幹部合照 ACE Leader新生營預演 跨領域微學分課程師生合照

培訓講師帶領輔導幹部設計發想 ACE Leader分享設計發想 ACE Leader設計發想
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達成之具體績效 創新與特色 工作內涵 校內外資源整合與運用

整合式培育跨領域T型人才

實力軟微證書認證

學校提供資源

◆跨領域微學分課程(92)

◆同儕團體實作場域
◆身心健康學習網路

第三方認證團體

跨域軟實力證書

◆中華學生社團教育學會
◆杏陵醫學基金會
◆SKY快樂校園課程台灣團隊
◆台灣憂鬱症防治協會
◆社團法人台灣文創牌卡教育推廣協會
◆中華民國美學追求希望協會

◆社團經營師(77)

◆校園性健康大使(60)

◆SKY校園快樂認證師(11)

◆校園憂鬱防治大使(110)

◆同儕互助守門員療心卡認證(120)

◆健康照顧舒壓師(30)

◆茶藝師(21)

111-113年度
共429位認證
取得跨領域微
學分共92位
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達成之具體績效 創新與特色 工作內涵 校內外資源整合與運用

建立品德教育評量機制，展現品德推動成效
品德教育品保PDCA管理：透過適切的規劃(P)、確實的執行(D)、嚴謹的查核(C)

及持續的修正(A)，精進品德教育品質保證。

全面品德教育品質管理

行政支援 資源整合管理

◆ 訂定品德教育目標及核心能力
◆ 建置學習地圖
◆ 推動品德課程外審
◆ 完善生活與社會實踐場域

◆ 多元融滲課程
◆ 推動生活實踐
◆ 擴展社會服務
◆ 提升教師品德教學增能

(社群、經費補助)

◆ 品德美感涵養與經驗問卷
◆ 人際關係問卷
◆ 品德教育成效評量
◆ 微學分及微證書認證
◆ 自主學習問卷

◆ 結合SDGs全方位實踐品德美
◆ 品德全面融入全人教育
◆ 建構全人身心健康互助網絡
◆ 整合式培育跨領域T型人才

(未來存摺人才培育計畫)

D

品德教育
實施

C

品德教育
評量

A

品德教育
調整

P

品德教育
規劃
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達成之具體績效 創新與特色 工作內涵 校內外資源整合與運用

品德美感涵養與經驗評量成效

⮚ 111-113年度結合「全人教育」及「未來存摺」融入品德，共計2,561人次參與課程。

⮚ 「品德美感涵養與經驗問卷」前後測分數由4.33-4.37分，提升至4.44-4.48分，皆達顯著

差異(P=0.0001, P <0.0001) 。

⮚ 結果顯示設計方案介入可以提升學生品德美感涵養。
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達成之具體績效 創新與特色 工作內涵 校內外資源整合與運用

推動品德教育創新方案-人際關係班級經營

✔ 111-113年度調查學生諮商輔導原因以人際關係問題為第1名。
✔ 113年度共 18班 769位 學生參與。
✔ 111-113年度採用班級經營人際關係輔導方案，共 46個班級 申請，共 1,945 位

學生參與。

鼓勵導師提出申請!!

促進人際關係班級
經營方案8,000元/學

期/3次

✔ 人際關係班級經營方案介入
可以提升學生的人際關係

✔ 提升程度↑：二技>四技
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達成之具體績效 創新與特色 工作內涵 校內外資源整合與運用

啟動未來存摺-培育全人健康照護人才



跨域探索淺能-

開啟「學習存摺」

引導學生主動學習與跨

域實踐，強化問題解決

與創意應變能力。

思考力、創新力

品德美感為本-

豐盈「人際存摺」

深化人文素養與道德實

踐，強化溝通能力與團

隊倫理。

服務力、合作力

身心平衡發展-

厚植「健康存摺」

重視心理健康與生活韌

性，促進自我照顧與職

涯永續發展。

健康力

創新設計思維-

啟動「科技存摺」

結合科技應用與數位素

養，提升數位競爭力與

職場所需技能。

創新力、就業力

服務實踐行動-

築夢「永續存摺」

推動社會參與與服務學

習，培養學生關懷社會、

回應地方需求的實踐能

力。

服務力、就業力
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達成之具體績效 創新與特色 工作內涵 校內外資源整合與運用

推動創新特色與理念
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達成之具體績效 創新與特色 工作內涵 校內外資源整合與運用

跨域探索潛能-開啟「學習存摺」

跨域微學分課程及軟實力微證書認證

跨域領袖培育方案 社團經營師認證方案 茶藝師培育方案

提升新鮮人學術倫理教育

⮚ 109學年度開始，新生「臺灣學術倫理教育資源中心」網站6小時學習課程認證

⮚ 111-113學年度新生通過認證達平均達96.12%，累計共6,441位新生通過學術倫理教育訓練

⮚ 培養新生遵守學術自律，加強及落實學術倫理品德素養。

內涵美、團隊合作美、堅持美、生活藝術美

內涵美、社會正義美、堅持美



達成之具體績效 創新與特色 工作內涵 校內外資源整合與運用

品德美感為本-豐盈「人際存摺」

探索教育融入

人際關係經營方案

住宿學習融入

人際關係經營方案

共創有溫度校園

人際關係班級經營

班級經營-打造創意迷宮 班級經營-合作學習解剖

班級輔導-心理師帶領活動 班級共融-為實習互相打氣

博雅書院-師生共膳共學 以誠相待-寢室生活公約比賽

禮儀美、內涵美、感恩美、包容體諒美、團隊合作美、社會正義美、生活藝術美、環境美、堅持美
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達成之具體績效 創新與特色 工作內涵 校內外資源整合與運用

身心平衡發展-厚植「健康存摺」

體能、營養、自我照顧、安全

靈性和價值感
之生活型態

職業健康
之生活型態

情感意識和性相關
之生活型態

人際關係的建立
與互動之生活型態

培養智能健康發展之生活型態
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達成之具體績效 創新與特色 工作內涵 校內外資源整合與運用

身心平衡發展-厚植「健康存摺」

音樂療癒伴隨你
即興創作工作坊

藝術陪伴師服務方案 心理師帶領班級輔導
促進心理健康

健康存摺-星光路跑 暖心‧樂活
「小螞蟻嘻春遊」-皮拉提斯

有氧Dorm.感燃脂趴
-ZUMBA有氧舞蹈教學

內涵美、關懷美、感恩美、包容體諒美、團隊合作美、社會正義美、堅持美。
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達成之具體績效 創新與特色 工作內涵 校內外資源整合與運用

創新設計思維-啟動「科技存摺」

AI機器人迎新生 AI主播參與新生營主持 360°校園環境VR

小螞蟻風鈴祭APP AI機器人篩檢失智症長者 AI生成創作畢業歌

內涵美、關懷美、感恩美、包容體諒美、團隊合作美、社會正義美、堅持美、生活藝術美。
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達成之具體績效 創新與特色 工作內涵 校內外資源整合與運用

服務實踐行動-築夢「永續存摺」

◆ 國際志工服務，幸福再出發

牙齒保健衛教活動 健康衛教 華文教學 募集書籍

內涵美、關懷美、感恩美、包容體諒美、團隊合作美、社會正義美、環境美、堅持美

https://www.youtube.com/watch?v=kVr5kceBnQk
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達成之具體績效 創新與特色 工作內涵 校內外資源整合與運用

服務實踐行動-築夢「永續存摺」

◆ 社區青銀共學，文化共融方案

教導原住民族長者學習
穴位紓壓技巧

學生與長者互動，文化
交流青銀共學

結合AI機器人，帶領長者
進行肢體運動提升生活品質

內涵美、關懷美、感恩美、包容體諒美、團隊合作美、社會正義美
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達成之具體績效 創新與特色 工作內涵 校內外資源整合與運用

服務實踐行動-築夢「永續存摺」

◆ 偏鄉小學服務，深耕教育關懷

玩具世界社南投縣
永興國小服務活動

幼幼社恩加機構服務活動 玩具世界社大華關懷據點
玩轉地球服務活動

內涵美、關懷美、感恩美、包容體諒美、團隊合作美、社會正義美



典範學習

(Example)

啟發思辨

(Explanation)

勸勉激勵

(Exhortation)

環境形塑

(Environment)

體驗反思

(Experience)

正向期許

(Expectation)
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達成之具體績效 創新與特色 工作內涵 校內外資源整合與運用

「6E」教學實踐品德美

博雅國際力-長庚人
生踏實築夢

文化大講堂-接觸原住
民族學生及文化

共創有溫度校園方案-
實踐自我活動

全人教育大樓-社團
六大神獸集體創作展

”庚”我進”監”健
康促進I-工廠衛教

藝起Dorm.出新生活-
畫出心Dorm.的圍繞
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達成之具體績效 創新與特色 工作內涵 校內外資源整合與運用

以「點」融滲課程

品德教育融滲課程

生命教育:認識罕見疾病
-泡泡龍光輝鬥士教育

族群與多元文化:文化共融
-從心出發的多元教育

生死學:

從死亡體驗到生命的珍惜



27

達成之具體績效 創新與特色 工作內涵 校內外資源整合與運用

以
線
推
動
生
活
實
踐

人際關係微電影 人際關係班級營 博雅自律力

人
與
自
己

星兒志工社服務活動 幼幼社恩加機構服務活動 玩具世界社楊梅藏寶箱服務

人
與
社
會

青銀三創環保市集 二手市集永續生活節 棄物新生-BAG For BAG 活動

人
與
環
境

113年共183場
29,581人次師

生參與
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達成之具體績效 創新與特色 工作內涵 校內外資源整合與運用

以「面」擴展社會責任

國際志工服務

幼幼社於中山堂舉辦天使
心家族社會福利基金會

POWER志工社於小胖威利
病友關懷協會舉辦服務活動

111-113年度共計107場次
參與服務師生1,122人次
被服務者約4,455人次
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達成之具體績效 創新與特色 工作內涵 校內外資源整合與運用

整合校內外資源，培育跨域T型人才

POWER志工社於小胖威利
病友關懷協會舉辦服務活動

強化經文不利學
生輔導，建置安
心就學措施

整合校內外資源，
建構品德教育校園

積極參與教育
部辦理之研習

善用各校專業特
色資源，共創
品德學習契機

• 111-113年度共40場次，
890人次學務人員或老師參
加。

• 以學生為主體，全校
總動員

• 與學校、非營利組織、
鄰近社區、醫院及政
府機關合作

• 111-113年度共計107

場次，1,122人次師生
參與，服務4,455人次。

• 標竿學校資源共享與合作。
• 三校聯盟交流觀摩
• 校際交流活動111-113年

度共計辦理91場次。

• 111-113年度經文不利學
生輔導補助共2,590人次、
1,975萬1,746元。

• 四率皆高於一般生。
• 就學穩定率96.26% ，

畢業率93.8%，護理師
考照率84.91%，就業率
91.25%。
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心語

全人教育實踐跨域品德
未來存摺涵養正向能量
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