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本校推動品德教育之概況本校推動品德教育之概況（（2/12/1））

20072007年年88月月3030日經校務會日經校務會

議通過「品德教育促進議通過「品德教育促進
實施計畫」即開始實實施計畫」即開始實
施。施。

透過調查訂定本校六大透過調查訂定本校六大
品德核心價值品德核心價值((團隊責團隊責
任、任、 感恩、尊重、關感恩、尊重、關
懷、公平、信賴懷、公平、信賴))及行動及行動

準則準則
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本校推動品德教育之概況本校推動品德教育之概況（（2/22/2））

成立成立「品德教育推動委員會」，由各處室「品德教育推動委員會」，由各處室

一、二級主管來擔任，校長為主任委員，一、二級主管來擔任，校長為主任委員，
學務主任為執行秘書。學務主任為執行秘書。

將品德教育列入必修課程將品德教育列入必修課程（每班每週乙（每班每週乙

節）節）

20092009年榮獲教育部評選為「品德教育」及年榮獲教育部評選為「品德教育」及

「正向管教」績優學校「正向管教」績優學校



The GoBLiNs’ Lair Inc.

本校品德教育推廣深耕推動原則與本校品德教育推廣深耕推動原則與
期程期程

原則－全面推廣，逐漸深耕原則－全面推廣，逐漸深耕

期程－期程－

((一一))近程：近程：99.8.199.8.1--100.7.31100.7.31--推廣與體驗推廣與體驗

((二二))中程：中程：100.8.1100.8.1--101.7.31101.7.31--推廣與實踐推廣與實踐

((三三))遠程：遠程：101.8.1101.8.1--102.7.31102.7.31--深耕與深化深耕與深化
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本校品德教育推廣深耕推動主軸與目標本校品德教育推廣深耕推動主軸與目標
（（2/12/1））

主軸主軸--以「好生活運動」為主軸，並以「服務學習」、「體驗教育」、以「好生活運動」為主軸，並以「服務學習」、「體驗教育」、

「六大核心課程活動設計」為動力來推展本校為期三年的「品德教育「六大核心課程活動設計」為動力來推展本校為期三年的「品德教育
推廣與深耕計畫」推廣與深耕計畫」

服務學習

體驗教育

六大核心價值活動

三品 好生活三大指標 三好 三境文化

做人有品德----有禮貌(尋找生命中的貴人)---- 你好 靜
做事有品質----勤打掃(培養好的生活態度)---- --他好（大家好）-------淨（現代公民）
生活有品味----好服儀(踏出成功的第一步)---- 我好 競
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三品三品六大六大三好三好

三境三境

目標目標--從生活中去落實同學「三好」習慣，從生活中去落實同學「三好」習慣，
進而養成「六大」品德核心價值，最後成進而養成「六大」品德核心價值，最後成
就「三品」修為，同時營造出校園的「三就「三品」修為，同時營造出校園的「三
境」文化，建構出友善的校園。境」文化，建構出友善的校園。

本校品德教育推廣深耕推動主軸與目標本校品德教育推廣深耕推動主軸與目標
（（2/12/1））

（靜、淨、競）（靜、淨、競）
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本校品德教育推廣深耕計畫本校品德教育推廣深耕計畫推動策略與內涵推動策略與內涵

研究發展研究發展

人力培訓人力培訓

推廣深耕推廣深耕

反省評鑑反省評鑑
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1.1.每學期召開品德教育推動委員會，落實組織分工，其組織分工如下：每學期召開品德教育推動委員會，落實組織分工，其組織分工如下：

經費之審查
主計

1.協助品德教育活動之器材，物品申請等相關事宜。
2.車輛調度及支援。總務處

1.加強品德徧差行為之學生輔導，建立個案輔導機制。
2.辦理相關之品德教育活動如生命教育、性別教育、讀經活動等。輔導室

1. 將品德教育課程與活動納入正式教育課程，透過課程委員會，教務會議等
教務系統來推動。

2. 透過相關課程如公民，人際關係、生涯規畫、健康護理等，將品德教育融
入教學，以提升教育成效。

教務處

1.提出品德教育年度實施計畫及期未檢討改進方法。
2.建請召開本校品德教育推動委員會及資料彙整。
3.計畫執行學務處各項品德教育活動。
4.辦理品德教育之執行成效評核。
5.加強社區、家庭有關品德教育活動之聯繫合作。
6.安排導師參加品德教育課程研習及種子教師之培訓。
7.督導導師執行「6E」完成品德教育。

學務處

1.領導學校各行政團隊參與品德教育推動實施。
2.督導品德教育之執行與考核。
3.將品德教育納入校務計畫，成為學校永續發展之特色。

校長

備註工作項目單位

研究發展策略之內涵研究發展策略之內涵(2/1)(2/1)
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2.2.律定教師編訂品德教育教學檔案，並於期中、末舉行評核。律定教師編訂品德教育教學檔案，並於期中、末舉行評核。
3.3.成立品德教育教材編輯小組，實施相關教材之編訂，現已完成品德週記及學生學習單冊。成立品德教育教材編輯小組，實施相關教材之編訂，現已完成品德週記及學生學習單冊。

各班品德教育教學檔案各班品德教育教學檔案
本校學生生活週記本校學生生活週記

研究發展策略之內涵研究發展策略之內涵(2/2)(2/2)
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人力培訓策略之工作內涵人力培訓策略之工作內涵(2/1)(2/1)

1.1. 建構品德教育資源分享網。（建構品德教育資源分享網。（http://sites.google.com/a/hcivs.ptc.edu.tw/huahttp://sites.google.com/a/hcivs.ptc.edu.tw/hua--
zhouzhou--gonggong--jiajia--pinpin--dede--jiaojiao--yuyu--zizi--yuanyuan--wang/wang/））

2.2. 辦理教師品德教育研習。辦理教師品德教育研習。
3.      3.      成立生命教育工作坊。成立生命教育工作坊。
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推廣深耕策略之工作內涵推廣深耕策略之工作內涵

1.1.好生活運動－落實生活常規，養成「有禮貌」、「勤打好生活運動－落實生活常規，養成「有禮貌」、「勤打

掃」、「好服儀」之習慣。掃」、「好服儀」之習慣。

2.2.服務學習－成立志工團隊，結合社區、友校、家庭辦理相關服務學習－成立志工團隊，結合社區、友校、家庭辦理相關
服務學習活動，如社區服務、校外關懷、愛心義剪服務學習活動，如社區服務、校外關懷、愛心義剪((賣賣))、藝、藝
文交流及活動協辦支援等。文交流及活動協辦支援等。

3.3.體驗教育－結合節慶及應用環保議題辦理相關活動。體驗教育－結合節慶及應用環保議題辦理相關活動。

4.4.結合六大品德核心價值課程活動設計－週會聘請專家實施品結合六大品德核心價值課程活動設計－週會聘請專家實施品

德專題演講；舉行讀經活動；辦理品德短劇比賽；實施各項德專題演講；舉行讀經活動；辦理品德短劇比賽；實施各項
體育團體競賽及藝文欣活動等，讓學生學習團隊責任、感體育團體競賽及藝文欣活動等，讓學生學習團隊責任、感
恩、尊重、關懷、公平、信賴之品德價值。恩、尊重、關懷、公平、信賴之品德價值。
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反省評鑑策略之工作內涵反省評鑑策略之工作內涵

透過品德教育推動委員會來進行討論與改善。透過品德教育推動委員會來進行討論與改善。

利用品德教育實施檢核表，來實施工作成效檢核。利用品德教育實施檢核表，來實施工作成效檢核。

從學生各項活動學習單，了解學生對活動的學習成從學生各項活動學習單，了解學生對活動的學習成
效與喜好程度。效與喜好程度。
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本校本校99(99(上上))品德教育推廣深耕計畫執行成果品德教育推廣深耕計畫執行成果

【一】99.9.24召開品德教育推動小組會
議，由全校一、二級主管參加，研討99年度
（上）品德教育推廣深耕計畫實施內容。

【二】99.11.8（期中）、100.1.8（期末）
實施兩次教師品德教育教學檔案評核工作，
選出優良教材教案，實施相互觀摩。
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【三】99.11.2辦理品德教育研習，全校教
職員工計60人參加，聘請仕德國際有限公司
總經理陳善德先生，演講「引領全贏的心教
育」三小時，一小時實施座談與交流。

【四】利用99.9.24、99.10.1、99.10.8、
99.10.22、99.11.5、99.11.26、
99.12.11、99.12.17社團時間實施每次2小
時之生命教育工作坊，參加教師共計80人
次。

本校本校99(99(上上))品德教育推廣深耕計畫執行成果品德教育推廣深耕計畫執行成果
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【五】期初向人間福報申請「雙園讀報」贈
報計畫，推動班級讀報活動；同時參加天下
雜誌「讀出我的精采未來」贈書及建準基金
會贈弟子規活動，並於99.12.18辦理人間福
報、弟子規、天下雜誌贈書讀後心得徵文比
賽，提升學生品德素養。

【六】99.10.5、100.1.7辦理兩次全校性三
好達人(禮貌、服儀、勤勞)票選活動，每次
每項選出六員，公開表揚頒贈三好達人榮譽
徽。

本校本校99(99(上上))品德教育推廣深耕計畫執行成果品德教育推廣深耕計畫執行成果
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【七】100.1.7辦理全校性歲末音樂會，提
升學生藝文知識、美學教養。

【八】100.1.14辦理全校衛生負責同學到科
工館實施節能減碳相關議題之參訪活動，回
校成為推動環保之尖兵。

本校本校99(99(上上))品德教育推廣深耕計畫執行成果品德教育推廣深耕計畫執行成果
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【九】本校長期認養歸來社區之活動中心、
火車站及主要街道之清潔，於9/10、1/21實
施期初、末兩次全校性社區服務，並成立社
區服務隊於9/24、10/1、10/5、10/22、
11/5、11/26、12/3、12/10、12/17實施清
潔認養工作，共計450人次參加。

【十】春暉社長期到屏東創世基金會辦理整理發
票，並於11/26、12/3實施街頭募發票活動，參
加人員共計50人次。

本校本校99(99(上上))品德教育推廣深耕計畫執行成果品德教育推廣深耕計畫執行成果
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【十一】10/2本校青年志工團辦理墾丁
淨灘活動，共計80人次參加

【十二】10/9美容科參加屏市公所重陽敬老義
剪活動，計20人次參加

本校本校99(99(上上))品德教育推廣深耕計畫執行成果品德教育推廣深耕計畫執行成果
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本校本校99(99(上上))品德教育推廣深耕計畫執行成果品德教育推廣深耕計畫執行成果

【十三】99.10.15美容科參加迦南養護
院義剪活動，共計15人次，100.1.29再
度參加內埔地區歲末送暖愛心義剪活
動，計20人次。

【十四】99.11.18餐飲科參加扶輪社贙助創世
基金會義賣活動，共計10人次
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本校本校99(99(上上))品德教育推廣深耕計畫執行成果品德教育推廣深耕計畫執行成果

【十五】100.1.8華洲志工團辦理六龜育幼
院訪問，參加80人次

【十六】100.1.24華洲志工團辦理佛光山感恩
回饋義工活動，共計40人次參加
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本校本校99(99(上上))品德教育推廣深耕計畫執行成果品德教育推廣深耕計畫執行成果

【十七】99.9.21推動全校「週一無肉
日」，全校力行節能減碳。

【十八】99.11.16辦理「飢餓體驗」活動，並
請世界展望會蒞校指導，學生並捐贈午餐費支
持『健康兒童』活動。
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本校本校99(99(上上))品德教育推廣深耕計畫執行成果品德教育推廣深耕計畫執行成果

【十九】每週四利用升旗實施全校讀經活
動，一年級讀弟子規、二年級孝經、三年
級論語

【二十】100.1.6實施讀經大會考，計有90位
同學參加。
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本校本校99(99(上上))品德教育推廣深耕計畫執行成果品德教育推廣深耕計畫執行成果
【二十一】利用週會辦理生命教育講座，
敦聘器官捐贈移植中心方冠雅小姐，蒞校
說明器官移植與生命教育；辦理品德教育
講座，聘請本校鄭家棋老師分享泰北關懷
之旅之心得。

【二十二】透過辦理相關活動來融入六大品德核心價值，共辦

理9/28教師節之敬師卡活動；10/29全校愛國歌曲比賽；11/12三對
三籃球賽；11/26親師座談會；12/17回國中母校之「敬師日」；
12/24全校性越野賽；12/30參加屏縣跨年踩街活動；1/14母語
(原、閩、客)競賽來學習團隊責任、感恩、尊重、關懷、公平、信
賴等品德核心價值。
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1.每日書寫日行一善，天天行善卡來自我檢核（99終身學習行動年331）
2.從學生各項活動學習單，了解學生對活動的學習成效與喜好程度。

本校本校99(99(上上))品德教育推廣深耕計畫執行成果品德教育推廣深耕計畫執行成果
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本校本校99(99(上上))品德教育推廣深耕計畫執行成果品德教育推廣深耕計畫執行成果

100.3.7100.3.7召開品德推動小組會議召開品德推動小組會議,,檢核檢核99(99(上上))的工作成果與策的工作成果與策
立立99(99(下下))的工作內涵。的工作內涵。
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本校本校99(99(下下))品德教育推廣深耕計畫重點工作品德教育推廣深耕計畫重點工作

續辦三好達人票選、校外關懷、週一無肉續辦三好達人票選、校外關懷、週一無肉
日、生命教育工作坊、讀經活動、週會品日、生命教育工作坊、讀經活動、週會品
德專題演講等活動，並新辦理為母親祈福德專題演講等活動，並新辦理為母親祈福
及洗腳報親恩活動、成年禮、飢餓及洗腳報親恩活動、成年禮、飢餓1212、品德、品德
短劇比賽、一日無水電體驗等活動。短劇比賽、一日無水電體驗等活動。
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結論結論
100.3.4100.3.4透過台灣美化協會的指導，本校辦理透過台灣美化協會的指導，本校辦理

乙場廁所清掃體驗活動，本想教育孩子，乙場廁所清掃體驗活動，本想教育孩子，
沒想到孩子的學習單卻這樣寫著：「用心沒想到孩子的學習單卻這樣寫著：「用心
就有智慧」、「分工合作就可得到快就有智慧」、「分工合作就可得到快
樂」、「簡單的事其實充滿技巧與方樂」、「簡單的事其實充滿技巧與方
法」、「感恩辛勞付出的人」，真有「本法」、「感恩辛勞付出的人」，真有「本
欲渡眾生，反被眾生渡」之感。欲渡眾生，反被眾生渡」之感。
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謝謝

聆聽與指教


